CONTEXT

Les raons per les quals menys dones trien
investigadora i per les que més dones I'ab
desmotivades, son miltiples, complexes i es p
entre si.

L'interés general per promoure la paritat de gim
ciéncia i la tecnologia a la Comunitat Europea o
als anys 80 i culmina al 1999, amb la formacié d¢|
m de la dels de Helsinki per examinar la situacié de les
notablement ciéncia en 30 paisos. A partir d'aquesta iniciati
professionals I'informe ETAN, pla d'acci6é per promoure la igu:
génere a la ciéncia.
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ACIONS 1 ACTIVITATS D'AMIT-Cat I AMIT A CATALUNYA

5 de I'associacié a Barcelona dins del Seminari: Dones, ciéncia i te
2002.
0 en les jornades "Dones i homes. Salut, ciéncia i tecnologia®. 21-.

ci6 del seminari “Dones i ciéncia” dins de la Setmana de la Ciéncia. 12 r

del document "La posicion y la produccion de las investigadoras del
Estudio comparativo”. Desembre 2003.
it a les "II Jornadas de Jovenes Investigadores”. Marg 2004.
reunio d'AMIT-Cat. 30 d'abril de 2004.
b i presentacio a les institucions del Dossier "Sol'licitud d'integ

in R & D projects”, Information day about the 6th Framework Program of
16 Setembre 2004.
0 i edicié del "Document sobre Dones i Ciéncia” editat per I'Obser
Dretde la Universitat de Barcelona. Setembre 2004,
correccio del Pla de Recerca i Innovacié de Catalunya 2005-08 (PRI).

6 de la Taula Rodona: "Dones i Recerca a Catalunya” a I'Universitat
re 2004,
"La otra mitad de la ciencia” dins de la Setmana de la Ciéncia 2004,
e 2004, [
cio de la Jornada "Estratégies per a promoure el lideratge de les dones
cientifica” dins de la Setmana de la Ciéncia 2005. 11 novembre 2005.
jacio a la Jornada del KMM-NoE Workshop (Network of Exnallancq.
Program) a Castell6. Novembre 2005.
cio amb |'Institut Catala de les Dones. Marg 2006.

5 a la Jornada del Instituto Canario de la Mujer en Santa Cruz de
jévenes, nuevas tecnologiasy diversificacion profesional”. Novembre
5 a la Jornada de I'AMIT en Sevilla "Género y autoridad en la universidad
de ciencia y tecnologia”. Novembre 2006.
i6 en la Comissié Dona i Ciéncia per al desenvolupament de les po
I'ambit de I'educacié superior i la recerca del Consell Interun
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anir AMIT-Cat: Lluita per l'igualtat d'oportunitats en

caT la investigacio, la ciéncia 1 la gestio academica

ORIGEN D'AMIT I AMIT-Cat !

Al desembre del 2001, un grup de dones de variades disciplines de la universitat, del
CSIC i la inddstria funden la ASOCIACION DE MUJERES INVESTIGADORAS Y
TECNOLOGAS (AMIT). Es una associacié no excloent que pretén ser veu, forum de
discussié | xarxa de recolzament per totes les investigadores i universitaries
mns:ienciadu de que hem de treballar juntes. Al 2006, AMIT comptava amb 380

associ ribuides de la segiient manera:

Humanitats, CC Sociats | Juridiques

Em_;m\mﬂ&s
i Arquitectura
Gestid | altres

CC Experimentals | de la salut

En novembre de 2002 es presenta l'associacié a Barcelona. Al 2004 s'estableix
formalment AMIT-Cat com a node regional d * AMIT a Catalunya.

OBJECTIUS 1 ESTRATEGIES D'AMIT-Cat

Defensem la igualtat d'oportunitats en I'activitat investigadora, en la promocié
professional i en la participacié en la presa de decisions, i aixd per ser un dret, no com
una concessid.

Treballem per a fer més visible I'activitat professional de les investigadores,
denunciem |'existéncia de situacions de discriminacié i els mecanismes que hi

porten.

Organitzem reunions i seminaris | recolzem iniciatives que ens ajuden a ser
conscients de que el 'sostre de vidre' existeix, perd es pot trencar.
Actuem com a veu i nexe de comunicacié i col'laboracié obert a totes les
investigadores i tecndlogues espanyoles, en tots els camps.

Reclamem el compliment de les normatives europees en la consecucit de la paritat
de sexes, sense malmetre l'excel:‘léncia investigadora.
Col'laborem amb les administracions, institucions i fundacions nacionals i
internacionals que promoguin accions positives, correctores del desequilibri entre
sexes a lainvestigacid i la ciéncia.

RECOMANACIONS

Els centres d'investigacid, universitats i la inddstria han de posar en marxa un pla
d'acci6 per a detectar biaixos de génere en els procediments d'admissio | promocid, i
per a promoure la conciliacio entre la vida laboral, familiar i personal de dones i
homes.

Si no actuem i estimulem a d'altres a participar algunes generacions més de dones
investigadores i tecnologues veuran les seves carreres alentides, seran injustament
tractades o, simplement, valuoses dones perdran del tot a la ciéncia. Hem
d'actuar, perqué el retrocés és possible!

Si desitges més informacié o vols associar-te visita la nostra pagina web:
http:/ /www.amit-es.org



