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1. ;,Quienes somos?

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

Andalucia C. Valenciana

13% 7%
Catalunya

17% Otras

26%

Madrid 37% nodo catalan de AMIT

Registrada en el Departament de Justicia de la Generalitat: Num. 33792 9 de Marzo 2007




1. ;,Quienes somos? m
S Distribucidon por
16% centros de trabajo

=
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2. ¢ Porqué somos necesarias? m

No hay igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres

Proplema:

L.oS/ dates demuestran que:

= |La discriminacion existe

v Las mujeres no avanzan en la carrera al igual
que sus colegas varones

= Las mujeres NO producen menos

v’ El trabajo de las mujeres se valora menos

9 de Marzo 2007



Grafica Tijera de las Universidades de la Red Lluis Vives

Aicante

Auténoma de Barcelona

Barcelona

Girona

Islas Baleares
—o—Hombres IREUIMERR X015 (=]|[e]p
—— Mujeres Lleida

Miguel Hernandez de Elche

Politécnica de Catalunya

Politécnica de Valencia

Pompeu Fabra

Rovira i Virgili

Valencia

estudiantes Licenciados Doctores

Datos del Observatorio para la Igualdad de la UAB, Junio 2006
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Grafica Tijera de las Universidades Publicas Espafiolas
Curso 2004-2005 O

~—0—Hombres
—ll— Mujeres

estudiantes Licenciados Doctores TU+CEU

Datos del INE (web del Instituto de la Mujer del MTAS)
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Evolucion alumnos universitarios (ultimos 20 ainos)

Estudiantes en universidades publicas de Espar Licenciados en universidades publicas de Espafia (

82-83 90-91 97-98 98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05

Evolucidon profesores universitarios (ultimos 10 afios)

Profesores en universidades publicas de Espafa (20)

95-96 96-97 97-98 98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05

Datos Instituto de la Mujer a partir del INE 9 de Marzo 2007




Crecimiento del profesorado Universitario en Esparfia (20 afios) () |

—e— Total Hombres y Mujeres

—4&— Muijeres

1981-82 1987-88 1993-94 1998-99 2002-03
El Pais. 2004
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Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres
en el personal investigador de plantilla del CSIC

—&— Hombres —l— Mujeres 2006
—¥— Hombres —e— Mujeres 1981
— — Hombres Mujeres 1970

Datos CSIC y Paloma Alcala
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HOMBRES concedidos

EVALUACIONES
| | | B CONVOCATORIA
HOMBRES solicitudes R y C 2004

(Comisiones de la
ANEP 1-24)
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MUJERES solicitudes

Datos: MEC
Tratados por Flora de Pablo. Abril 2005 9 de Marzo 2007




CSIC CATALUNA 2003

e I[nvestigadores:

Proporcidon de mujeres en cada escala

e 15 entros
Pl: Profesor de Investigacion
|C: Investigador Cientifico
CT: Cientifico Titular

Hombres (199) Mujeres (85)

Pl por cada Pl por cada CT
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Articles

Comparison of production rate between men and women at each level

CSIC Scientists in Catalonia:
PRODUCTION RATE (1999-2002)

J. Alvarez, J. Campabadal, F. de Pablo
PCST 8th, Forum Barcelona 2004

Articles (average per year and per capita)
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3. ¢Qué hacemos?

“Promover la Plena Participacion
de las Mujeres
en la Investigacion y la Ciencia
en lgualdad con los Hombres”

= |ncidir en la sociedad:

v'divulgar datos y sesgos sexistas

= |ncidir en las instituciones:

v'proponer politicas y acciones correctoras
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EStU@Ies Y doCUMERNLeS

A comparative study of the scientific contribution
of male/female researchers in the CSIC of Catalonia

Joaquina Alvarez-Marrén’,

Thore are 16 Institutes of
Uve: CSIC in Catalonia

Do female researchers have a lower "scientific
production” that can explain their slow progression
in the research career?

Data: from 1999-2002 (4 years),
F——y Phe dmetittes

PRODUCTION RATE

Articles and cts [ave

Francesca Campabadal® and Flora de Pable® [

CONCLUSIONS
0 Tnthe 16 Institubes of the CSICin Catalonia 30% of ressarchersthat hald
permanent positicns ace women.
J\-kﬂmd)mp'(g’&sﬁmlug"iﬁlr‘w the same way as men do.

argest percentage of mom
Ml\‘ 1/4 of them reach the hi =
the

|l-th:in:u.hmu m:nanu-s s 1% are in the Two mqrrflmu
23% are Research Scientists and 29% Research Professo:

0 The production rate of the researchers increases with the rank. This

0 take intn acrount the cisfe ren

T D Sty ndicstes that Yhere are not differences between men

DOCUMENT SOBRE
DONES I CIENCIA

DOCUMENTO SOBRE
MUJERES Y CIENCIA

DOCUMENT ON
WOMEN AND SCIENCE

OREERVATOR] DE BIOETICA | DRET
B Gomstles Dusrte (Coard.)

Bicsetica i Diret

| ki

i3

Farc: Chemtifie
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12 Novembre 23

-Hn‘e la setmana de la Ciéncia |
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Comité: organitzadar Qrganizn

i el

Gemma Revuela

Amb ln coblaboracié de

Inscripeions

El congres €5 gratsit.

Cal conlirmar Fassisténeia
Aegidoria Ciwtat del Coneixement

Tel 934 D27 620 1 934 027 172
coneixzgment@mail ben.es

Infarmacié general
warw bem es/denesiciencia

S ARCCIRCIME DT MUNERES
waw ietmonneitntin. org RFESTACOE T TECHLORN S

Estrategies per a promoure el lideratge
de les dones en la recerca cientifica

Divendres 11 de novembre de 2005
Residéncia d'Investigadors CSIC-Generalitat de Catalunya.
C. Hospital, 64. Barcelona.

Amb la col-laboracit de:

.y
i
‘ o

ey & Genesalital de Catalunya
SIC  resoenoa Institut Catala de les Dones
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EXPOSICIONES

B hihﬂli

Ol'l] Exposicio

CIERQIN

LA OTRA MIT.
DE LA CIENC

6-14 Nnvembrelw
|

Organitzen

@mir

Sala d’Exposicions de la Residéncia d’Investigadors

Exposicio
L ALTRA MEITAT DE LA CIENCIA

De I'11 d’octubre al 30 de novembre de 2005

Lloc: Vestibul de I'Escola Politécnica Superior d' Enginyeria
Av. Victor Balaguer s/n. Vilanova i la Geltra

Organitza Col: labora
I)!pwvum d’E u:auo
m*mm
Institets dEnsonpament M’T ) ST s
Sequndarl ded Garral
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Sollicitud d’integracio de

les politiques europees sobre
"dona i ciencia"
en el IV Pla de Recerca de Catalunya

Elaborat per AMIT - Catalunya

http://www.amit-es.org

e-mail: AMIT @ifs.csic.es

Barcelona, Juliol 2004

Presentado a las instituciones de investigacion
catalanas: DURSI, CIRIT, AGAUR, FCR

'Pla de Recerca i Innovacié de Catalunya 2005-08

I
) Seraiena

Participacion en la correccion del PRI,

Diciembre 2004
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Pla de Recerca i Innovacio de Catalunya 2005-08 |

[ -

| | ‘ .

LR 3008 Recarca
3 |_ Innovam
N E

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
Num. 4518 — 25.11.2005

DEPARTAMENT
D'UNIVERSITATS,
RECERCA | SOCIETAT
DE LA INFORMACIO
RESOLUCIO

UNI/3336/2005, de 14 de novembre, per la
qual es crea la

Comissio de Dona i Ciencia
per al desenvolupament de les politiques
de dones en I'ambit de I'educacié superior i

la recerca del Consell Interuniversitari de
Catalunya.
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amir

Comissio de “Dona i Ciencia”

integrada per:

* un/una representant de
cadascuna de les
universitats catalanes

» set persones designades

= presidida per una
persona nomenada pel
president del Consell
Interuniversitari de
Catalunya

= |a secretaria sera
exercida pel/per la
secretari/aria general del
Consell Interuniversitari de
Catalunya.

funcions :

Les previstes a la comissid de seguiment per a la
igualtat de genere en el marc del Pla de

Recerca i Innovacio de Catalunya, amb els
objectius:

Assegurar que les perspectives
d’accio i promocio de les dones
en I'ambit de I’educacio superior
| la recerca estiguin al mateix
nivell que les dels homes.

Reunion de constitucion el 29 de Marzo 2006
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“La mitad de la inteligencia de m
los humanos esta en las
cabezas de las mujeres’

Actualmente, la dificultad radica en
evolucionar desde la aceptacion de la

Igualdad de derechos (teoria) a la realidad
de la igualdad de oportunidades (practica)

Queremos aprovechar la valia de las mujeres
para avanzar en la calidad de la investigacion y
en la calidad de vida de todas las personas
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