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I ntroducci6

Aquest document ha estat elaborat i és presentat pel grup de Catalunyade I’

Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT).

L’ AMIT és una associacio fundada el Desembre de 2001 i dambit estatal que

defensa la paritat dels sexes en tots els ambits de | activitat investigadora

tant pel que fa a la participacio en la investigacié i en la presa de decisions sobre
politiques cientifiques, com ala promocio professional. Entre les estratégies de I’ AMIT
es troba potenciar e compliment de les normatives europees en la consecucio de la

igualtat de sexes en I’ambit de la investigacio cientifica(v. Anex I).

Des de 1996, l|'estrategia de la Comissi6 Europea en matéria d’igualtat
d oportunitats entre les dones i els homes és el " gender mainstreeming " (en catala,
transversalitat), ésa dir, laintegracié de la dimensié de la igualtat d’ oportunitats en tots
els grans ambits de la politica. A partir de 1999, des de la Comissid, € Consell i €
Parlament europeus s ha instat als paisos membres de la Uni6 a dur a terme politiques
de transversdlitat de génere a nivell nacional i regiona en e tema de "donai ciéncia'.
En particular, la Comissié Europea ha promogut un conjunt de mesures que asseguren

unapoliticad igualtat de génere en &l VI Programa Marc (2003-2007).

En la nostra opinio, les politiques en matéria de recerca de la Generalitat de
Catalunya, han parat poca atencio, fins a dia d avui, en els aspectes relatius a la
transversalitat recomenats per la Unid Europea ds paisos membres. Per aguest motiu,
I’ objectiu d’ aguest document és presentar a les autoritats de la Generalitat de Catalunya
involucrades en la planificacié i execucié dels plars de recerca de Catalunya, les raons
per les quals és fonamental incloure la perspectiva de la transversalitat de génere en les
seves politiques cientifiques. En particular, aquest document sol-licita la inclusé en el
IV Pla de Recerca de Catalunya, accions especifiques per a promoure la iguatat entre
dones i homes, analogues a les que la Comunitat Europea ha proposat en € seu VI

Programa Marc.



Fonaments de les politiques europees de " donai ciencia”

Al Febrer de 1999 la Comissio(1) va endegar un plad accid en el que es fixaven dos
objectius prioritaris en matéria d igualtat d’ oportunitats entre dones i homes en |’ambit
de lainvestigecio:

1) fomentar la discussio i |intercanvi d experiencies entre el's Estats membres.

2) desenvolupar un conjunt d’accions coherent dirigit a la promoci6 de la dona
en les activitats d investigacio.

El pla de la Comissié reconeixia que la igualtat d’ oportunitats significa la necessitat
de promoure la investigacio per, per ai sobre les dones.

La iniciativa de la Comissié va ser acollida favorablement pel Consell(2), que va
emetre unaresolucio convidant als estats membres a:

a) facilitar la informaci6 existent sobre I'equilibri de sexes en € personal
dedicat a la investigacié i e desenvolupament, en particular, les dades que
mostren la distribucio vertical i horitzontal de les dones dins del sistema
d’investigacio cientifica.

b) prendre part activa en e dialeg proposat per la Comissio en la seva
Comunicacio, intercanviant parers sobre les politiques seguides a nivell nacional.

C) perseguir |’objectiu de la igualtat de tracte entre homes i dones en I’ambit de
laciéncia

La iniciativa de la Comissié també va ser recolzada pel Parlament Europeu(3) en la
seva resolucio de Febrer de 2000.

Les primeres dades sobre la situacio concreta de les dones investigadores a les
universitats i a's centres de recerca dels paisos de la Uni6 es van presentar a I’ Informe
ETAN, e Novembre de 1999. Aquest informe va posar de manifest, un cop més, que a
mesura que pugem en |'escala de la carrera professional, el nimero de dones
disminueix. Aquest fenomen, il-lustrat amb la “grafica tisora”, es concreta enque menys
de 10% dels llocs més alts del sistema cientific estan ocupats per dones, tot i que la
meitat dels graduats universitaris son dones.

A partir de 1999, la Uni6 ha continuat insistint en la importancia de dur a terme
politiques d'igualtat entre dones i homes a tots els nivells. Per exemple, la Resoluci6 del
Consell de 2001(3) i la Resolucié del Parlament de 2002(5), plantgja novament als
Estats |a necessitat de:

“promourelesdonesen laciencia”
“recollir estadistiques desagregades per sexes’



Integracio de la transver salitat als projectes del
VI Programa Marc dela Comissio Europea

Com a conseguiencia de les diferents accions dutes a terme per la Comissié Europea
a llarg dels darrers anys i en vista dels resultats obtinguts sobre la desigualtat entre
sexes en e camp “donai ciencia” a Europa, €l Parlament Europeu i € Consell Europeu
varen prendre la decisio de que

totes les activitats que es desenvolupin en € VI Programa Marc han de promoure la
igualtat entre sexes en la recerca cientifica, en totes |les seves formes.

Amb aquesta decisié es pretén promoure la presencia de les dones a la recerca
cientifica tant pel que fa a la seva participacié com a cientifiques/tecnologues aixi com
en els processos d’ avaluacio i assessorament, és adir, enels processos de decisio de les
politiques cientifiques.

Els acords i decisons adoptats pels organismes europeus han donat lloc a les
seglients accions dins del VI Programa Marc, d’ aplicacio del 2003 al 2007:

1) Tots es projectes, de tots tipus i ambits, han dincloure obligatoriament un
apartat d’ aspectes de genere. En agquest apartat, tots €l's projectes han d’'incloure
en |’ annex técnic dos aspectes:

a) la dimensio de génere de la recerca. Es adir, en tots els projectes, el
persona investigador s'ha de qliestionar sistematicament si, i en quin
sentit, el sexe és rellevant en els objectius i en la metodologia del
projecte de recerca.

b) la promoci6 de la participacié de les dones en la recerca cientifica.
Tots els projectes han d afavorir la iguatat d’ oportunitats entre dones i
homes en la participacio en € projecte. Per aixo, tots els projectes han
d’incloure en el seu annex tecnic, un pla d’ accié per aconseguir, dins del
projecte, laigualtat entre els participants, independentment dels seu sexe
i en e cas de detectar un desequilibri, fer les accions adients per a
afavorir la participacio de laminoria.

2) Lacomissio ha establert com a objectiu per aquest VI Programa Marc, que la
participacio de les dones en els grups d'avaluacio de les propostes de projectes,
assoleixi e 40%.

3) Totes les dades de participants han d’incloure el sexe, és a dir, s'han de fer les
estadistiques desagregades per sexe.

4) Els programes de mobilitat, com per exemple les accions Marie Curie,
afavoriran la incorporacié de les dones com a investigadores.



Integracio de la transversalitat al
IV PLA DE RECERCA DE CATALUNYA

Actualment el tema 'donai ciencia’ estroba a centre de les politiques europees
sobre la construccio de I'Espai Europeu d’Investigacié (ERA). Rer a la Unig(6), la
infrarepresentacio de les dones és un impediment per ala completa reaitzacio de I' ERA
i amés ameés, lano incorporacioé de les dones investigadores significa:

“un inacceptable malbaratament de recursos humans que no ens podem permetre”

El progrés cap ala igudtat entre homes i dones en la ciéncia & essencial per
aprofitar e potencial de les dones investigadores, per a millorar laqualitat i la innovacio
i per apropar larecerca ala societat.

Donat que la Generalitat de Catalunya es troba en la actualitat en I’ elaboracié del seu
IV PLA DE RECERCA, pensem que aguest és d moment adient per a ingistir en la
necessitat de que es portin a terme, a Catalunya, politiques cientifigques que tinguin en
compte les directrius europees en matériad’igualtat entre homes i dones.

L’ AMIT sol-licitala inclusié a rou |V PLA DE RECERCA d objetius analegs als
del VI Progama Marc que hem resumit a I’ apartat anterior. En particular, ens sembla
imprescindible que € pla faci mencid expressaa

la promocio de la participacio de les dones en la recer ca cientifica
I’elabor aci6 de les dades sobr e per sonal investigador desagr egades per sexe

Larad en la gque es fonamenta aquesta sol -licitud rauen el fet que la majoria de graduats
universitaris actuals son dones mentre que la distribucié de les dones as diferents
nivells de la carrera professional mostra un clar desequilibri decantat cap a les posicions
més baixes (v. Annex I11).

Per dtra banda, i per avancar en e compliment dels acords a nivell europeu quant a la
igualtat entre homesi dones, I’AMIT exigeix ales autoritats catalanes que:

- totainstitucié publica en la que es desenvolupi recercai docencia a Catalunya ha
de generar i fer accessibles les dades de personal, en tots els nivells, desagregats
per sexe.

- es promogui la igudtat entre homes i dones a la ciéncia, de manera que les
perspectives d'accio i promocio de les dones estiguin al mateix nivell que les
dels seus companys homes.

- es garanteixi la participacio igudlitaria en les comissions d'elaboracié de
politiques cientifiques al DURSI.

- esgaranteixi la participacio igualitaria en totes les comissions d avaluaci.

Finalment, cal implementar un “pla de monitoritzacié” dels progressos obtinguts
mitjancant la creacié d’una unitat de seguiment de I’ activitat i distribucié de recursos
entre ambdds sexes, unitat en la que |’ associacio AMIT estaria disposada a col -1aborar.
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SITUACION

L]

La investigac chen ciencis y honsanidades. y fa
teenalogia, teren una influencia ewencial en el
desarredo y progmso de la sociedad, Determinan
fa maner como vivimis y pensamas y, por tanio,
CONO S0M0S,

L I'Illji-'rl:'.i ¥ ks hombaees smnos immamrnlf
capaces e contribuir a la excelencia intelectual,
clentifia v tecnal dela.

(sl Ciencia tenga un impacio Caino en kb
socivcknd] depemde de que rmgjens v hombres parii-
cipemos con kpualdad de oportunidades en la prio-
rlzac dn,gestid v ejecucida de la vestigact da,

So rijeres L rssyoria (~GU0G) de ks persones gue
finalizn estudios universitaio. en Espaia, a
comi ks g ofienen las mejores calificackones

Sin embargo, la participaci v de las mujens en la
actiwidad investigados y docente dista mucho de
s igualitaria con Baoce los vamnes, y decreoe
notablemente a medida que se avanz en ks esoa-
las profesionales.

La baja repuesentacich de mujess en l Ciencia y,
esppecialmenigen s Ao de oma de decisiones
ha sido demestrada y denunciada en estudios mcien
tes a nivel europen. Los Infmes ETAN y WIR
(e cordis. u/trmgningwormens documen s, him)
PrpONCionan wn panocama preccupante del papel
it [ vnjeres en la Ciencla. en los dmbitos ac-

il mico e incustriad,

Formar investigadoss ¢ invesilgadors es cam y
Espadia solo inviente kb mitsd guee la media de la
Lnich Em‘lr:u. en [+, D«Ea[ﬂ-&dn‘d lal-emn-:,r
potencid contibueic de ks mojers fomads es
un despilfarm econdnics adidonal injustificable.

Declaracion y Estrategias 2003

Juntas para promover la plena incorporacion
de las mujeres a la investigacidn y la ciencia

CAUSAS

LLas barreras sistemdricas, la desmotivaci o
prvgresiva v bos estereotipos discriminatorios
jaaia las mgjeres en la sociedad en general son
tambd n b principal canse de gque s majeres
ooupert un seguanda plano en la investigac oy
la Clencia

Las pazones por Las e menos iajenes acoeden
a la actividad iwestigados (fanto en ciencias
maturales, Inmanidades o reenologial vomis
roagjeses Iy abandenan son mdiples, complejas
¥ 58 potendcian entre si,

Las dificuliades para compatibilizar una carme-
ra Inwvestigadom competitiva con la formack da
de una familia ¥ la stencich a hijos v mayoses,
asustan v desmaotivan a las j deenes licenciadas y
doctoras. En el primer ssealch de In carrera,
comnpletar ¢ Docorade, o donde Bs mojeres
i Negan vaen Espaha al 505 del stal,

Muestra sociedad no fomenta que las mujeres
asplren a lograr y obtengan puesios de respon-
sabilidad. Muestm entomo no facilita carreras
cientificas en igusldad para hombres y mgjeres.
Plipesitiz institueiones oo apovan B osavilicsd,
el meioamn v ks interupciones en b e nes-
tigadom por necesidades familiares.

En Espafia todavia pocas mujeres irvestigado-
a5 v choeites son Y e como modelos gue
brindleas una perspectiva positiva para ks gue
ermpiesm su carers, Son mwenos aun e muoje
res en b Jie cientifics gue seatreven o deman-
clar sespos sexlstas en su dmbibo

.amit-es.org



“Lo que distingue a las mujeres actuales de aquellas que realizaren licenciaturas similares
hace algunas décadas, es su camble de mentalidad, con la conviccldn profunda de su incorporackén
al mundo profesional para dar todo ko mejor que tienen®

Prof* Margarita Salas. Ascciada Ad Honorem

“Porgue nos sentimas responsables de trasladar a las generaciones venideras
i munds en el gue wea posible la vida y la solidarbdad”

Prof M* Angeles Durdn, Premin Macional de

Investigacian en CC. Econdmicas, Sociales y Juridicas 2002, Vocal de la Junta Directiva

COMPROMISOS Y ESTRATEGIAS

Estamuos convencidas de que fener en oenta b
prencupaciones,necesicades y aspiraciones de b
mugjeres, em i miasrma meecida que Tos de los hom-
bees. contrbuwird 2 constie una sociedad mis
Jimsta y mis creativi, menos lastrmda por el resent-
miento o el enfrentamicnin

Drefendemos la igualdad de oporimidades en la
actividad Investigadora.en 1a promoc] O profesio-
ral ¥ en la participact v pam la toma de decisto-
nies. por se7 un demecho, no una concesi G,

Trabajamos para hacer mas visthle la actvidad
profesimal de las investigadoras, denunciames la
enistencia de siuaciones de discriminacicn v los
mecanisnus que levan a ella.

Recopilamos v divalgamos datos de la particips-
cicm e nmigeres en las instiluciones cientificas y
wniversitaias espaiiol a distinios niveles,

'I:}rgmlmnl:u e ir.l'mnl.' su:1|1|r:u'||:|-.:g.I ApIVATIE
inkdatives e s i]-'tl]-‘ﬂ'l i s coensakernhes e e
el fechw de cristal existe, perm se pusde mmper.

Actuames comavae v nexo de comunicc da y cola-
beart ¢m abierto a todas las imvest igadoes espafiols,
o Andlos. |05 campos.y promeveTnes s incoepon

il plena i Eumopa y su coned gy eon Tberoam rica.

Potenctamos el cumplimiento de las normatlvas
eurapeas en B consecucl On de la paridad de sexns,
sin detrimento de la excedencla irmeesti gadora,

Colaboramos con las administraciones, instit-
ciones ¥ fundaciones nacionales @ ternaciomales
dUE DEOMAEAEN aociones posilivas, oorrecions
el desequilBeio entre sexos en la investigaci ey
Ia Cienria,

RECOMENDACIONES

L]

Tonka instivuci o prddica en la gue se realiee inves-
tigaci i y docencia debe de generar ¥ hacer atce-
sibles los darcs de persanal, a todos los nivebes,
dersagmpad os por sexos.

Liss centrns cle investigacicm v la industria deben
per en marcha un plan de accidn para detectar
sesms de g nern en los procedimientos de admi-
sl y prgmoe o

Este plan detw incluir la monbtocizci o per dli-
Er ] 1xm1|mmlhm ele= T prl:ull.u:l'n-il:lm:l ¥ ohe b dlistri-
T i cle oo recuarsis entse anilaos sexos.

Ly irstiguci ch debe establecer objetivis nalis-
las v esirategias para aumentar kb progoei con de
mujeres en bos ndveles mis alios investigadoras
principales, profesoms de investigaci h_catedrati-
a5 y carps de gestl dn

Cada institucl o8 cumplird, salve jistificaci cn
exceprlonal, la recomendact @ curopea de que
I tribwinabes de selecsich oy comit s de aseso-
ramiento euenten al menes eon un 3% de
mujenes, alwwa, ¥ legar @ un 405 de rngjeres
pasa ol afio 2003,

La iy ptljl:ilmiﬁ e k& rongjer a tochs s
niveles de uma irstitue cn o centro dele ser valo-
rada coma m o rio por las agendas de evaluacl
de caliclad e la enseliarza v investigach on,

Los argantsmos pobikos, ks foros politicss v los
mstices che commundec On dbeben fener enbre sus prio-
wichar b sered@lizar a1 sociegad sobee bsifusec o de
Ta Plujer en b Ciencia, v oomtribie i mejsirks coma
urid cuesti o social de dsencial trascenclendcia.

Ex respormsalyilickeel de toches svaaeean Los hom-
hees dehen estar implicados en este debate y L
soluckmes scho son posibles contamdo con ellos.

No basta con dejar pasar el tiempo. Hay que actuar.

Can el patracinin de |3 FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA (FECYT)
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Tots aguests documents es poden trobar a: http.//www.cordis.lu



ANNEX 111

PROFESSORAT DELS CENTRES PROPIS DE LES

UNIVERSITATS PUBLIQUES, SEGONS CATEGORIA | SEXE

Curso 2000-2001

Ambdés sexes Dones Homes
Absoluts % Dones Absoluts % Absoluts %
Total 86.655 33,72 29.216 100,00 57.439 100,00
Catedratiques/cs 10.015 15,78 1.580 541 8.435 14,69
Professores/s titulars 38.477 35,80 13.773 47,14 24.704 43,01
IAssociades/ts 31.496 34,70 10.930 37,41 20.566 35,80
Ajundants 4,142 48,62 2.014 6,89 2.128 3,70
Emerites/s 364 9,89 36 0,12 328 0,57
Mestres de taller 120 11,67 14 0,05 106 0,18
Professores/s visitants 358 34,08 122 0,42 236 0,41
IAltres o0 no consta 1.683 44,39 747 2,56 936 1,63

FONT: Dades de I'Estadistica de I'Ensenyament Superior a Espanya, INE.




